SOSYAL GUVENLIiK KURUMU
YAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge Sosyal Giivenlik Kurumunun yayin hizmetlerinde
etkinligi saglamak amaciyla eserlerin secilmesi, yayimlanmasi, yaym kurulunun kurulmasi,
caligma esaslari, gorevleri ve yetkileri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2- Bu yonerge; 16/05/2006 tarihli 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu
Kanununun 3 {incii ve 20 nci maddesi, 5/12/1951 tarihli 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa ve 23/08/2006 tarihli 26412 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Kurumun merkez ve tasra teskilatin1 olusturan birimlerini,

b) Eser: Tiirti, hacmi ve kapsami ne olursa olsun kitap halinde ya da dergide
veya internet lizerinden yayimlanmaya elverisli, gizlilik derecesi tasimayan fikir ve sanat
Uriiniind,

c) Islenme Eser: Diger bir eserden istifade suretiyle viicuda getirilip de bu eserlere
nispetle miistakil olmayan ve isleyenin hususiyetini tasiyan fikir ve sanat mahsullerini,

¢) Kurul: Yayin Kurulunu,

d) Kurul Baskani: Strateji Gelistirme Bagkanini,

e) Kurum: Sosyal Gilivenlik Kurumunu,

f) Kurum Baskani: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

g) Sekretarya Birimi: Strateji Gelistirme Baskanligi, Stratejik YOnetim Daire
Baskanligin,

g) Telif Eser: Herhangi bir sekilde dil ile ifade edilen eserler ile dogrudan meydana
getirilen fikir mahsullerini,

h) Terclime: Yazildig1 dilden bagka bir dile aynen ¢evrilen eseri,

1) Uye: Yaymn Kurulu Uyesini,

1) Yaym: Yerli ve yabanci her tiirlii yazili ve basili eseri ifade eder.



IKINCI BOLUM
Yayin, Basim ve Yayim Faaliyetleri

Kurumun yayin faaliyetleri

MADDE 4- (1) Kurumun yayn faaliyetleri sunlardir;

a) Kurum personeli tarafindan hazirlanan kabul edilmis yeterlik tezleri,

b) Kurumun faaliyet alani ile ilgili arastirma ve bilimsel incelemeler,

¢) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda yazilmis yayin, brosiir, makale, teblig ve
konferans metinleri,

¢) Sosyal giivenlik alani ile ilgili yasal ve idari diizenlemeler, istatistikler ve
benzerlerinin bir araya getirildigi derlemeler,

d) Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel konularda yayimlanmis Tiirk¢e ve yabanci dillerdeki
yayinlarin gevirileri,

e) Ilgili diger yaymlardir.

Yayinlarin bastirilmasi ve satin alinmasi

MADDE 5- (1) Incelenmek iizere Kurula génderilmeyen veya Kurul tarafindan
incelenerek uygun goriilmeyen hicbir yayin Kurum adina bastirilamaz, satin alinamaz ve yayina
abone olunamaz.

UCUNCU BOLUM
Yayin Kurulunun Olusumu, Calisma Esaslari ve Gorevleri

Yayin Kurulu

MADDE 6- (1) (Degisik: 16/12/2013-4802028 Makam Oluru) Kurul, Strateji
Gelistirme Bagkaninin veya Stratejik Yonetim Daire Bagkaninin baskanlifinda, Emeklilik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Sigorta Primleri Genel Miidiirligli, Genel Saglik Sigortas1 Genel
Midiirliigii, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigli, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Aktiierya ve
Fon Yo6netimi Daire Bagkanligi, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi, Basin
ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan ilgili birim
amirlerince secilecek birer asil ve yedek liyeden olusur.

(2) Uyelerin daha 6nce benzeri gérevlerde bulunmasi, lisansiistii egitim gérmiis, en az

Miifettis, Miisavir, Sosyal Giivenlik Uzmani, Sube Miidiirii, Avukat, Doktor veya Eczaci
unvanlarindan birine sahip olmasi gerekmektedir. Birimlerde lisansiistii egitim gormiis
personelin olmamas1 halinde bahsi gecen unvanlardan birine sahip olunmasi yeterli olarak
kabul edilecektir.

(3) Birimler, Kurulda yer almasini istedikleri bir asil ve bir yedek iiyeyi belirleyerek
sekretarya birimine bildirirler. Sekretarya birimince hazirlanan yayin kurulu asil ve yedek iiye
listesi Kurum Baskani’nin onayima sunulur. Kurul iiyeleri Kurum Bagkani onayi ile goreve
baslar.

(4) Kurul iiyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi sona eren lyeler tekrar
segilebilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Baskanligi, Stratejik Yonetim
Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.



Yayin Kurulunun ¢calisma esaslari

MADDE 7- (1) Kaurul, sekretarya birimi tarafindan acil haller sakli kalmak kaydiyla
toplantidan {i¢ is giinii 6nce tiyelere haber verilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir.

(2) Kurul, Kurul Bagkaninin veya en az 4 iiyenin talebi {izerine iiyelerin salt gogunlugu
ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan liyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmast
halinde Kurul Baskaninin oldugu taraf gogunlukta sayilir.

(3) Kurul toplantilarina katilmasi gereken asil liyenin izin, rapor, gérevlendirme vb.
nedenlerle toplantiya katilamamasi halinde yerine yedek iiye toplantiya katilir.

(4) Mazeret bildirmeksizin art arda {i¢ toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi sona erer.
Uyeligi sona eren iiyenin yerine segilen iiye, gdrevi sona eren iiyenin gorev siiresini tamamlar.
Bunun disinda bir Uyenin herhangi bir sebeple gérev siiresini tamamlayamamasi veya Kurulun
gorev siiresi devam ederken yeni iiye se¢ilmesinin zorunlu olmasi halinde secilen {iye,
halihazirda goreve devam eden Uyelerin gorev siiresine tabidir.

(5) Kurul tiiyelerine ait eserlerin Kurulda goriisiilmesi sirasinda eser sahibi
toplantida bulunamaz.

Yaym Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Satin alinmasi ve bastirilmasi istenilen yayinlari, basilmamis telif ve ¢eviri eserleri
veya bastirilmast istenilen eserleri incelemek, yararli goriilenlerin satin alinmasi, abone
olunmasi veya bastirilmast hususlarinda kararlar almak,

b) Bir eserin elektronik ortama aktarilmasina, Kurumun internet veya intranet
sayfalarinda yayimlanmasina karar vermek,

c¢) Uluslararast kurum ve kuruluslarin sosyal giivenlik alanindaki yayinlarini takip
etmek, gerekli goriilenlerin terciimesine karar vermek, terciimesine karar verilen ilgili
yayinlarin miitercimler tarafindan cevirilerinin yapilmasini saglamak,

¢) Kurum kiitiiphanesine satin alinacak eserleri belirleyip alimlarini karara baglamak,

d) Yonerge kapsamina giren eserlerin yazdirilmasi veya yaptirilmasini saglamak
amaciyla gerek goriilmesi halinde 6diillii veya Odiilsiiz yarisma diizenlenmek, 1smarlama
vermek,

e) Belirleyecegi konu veya konularda birimlere eser hazirlattirilmasina yonelik karar
almak,

f) Yayinlanacak her tiirlii eserin, teknik 6zellikleri ve baski sartnamesinin esaslari ile
maliyet, baski miktar1 ve dagitim plani gibi kriterler bagvuru yapan birim tarafindan
belirlenecektir.



DORDUNCU BOLUM
Yayin Ilkeleri, Yayin Sartlar1 ve
Yayin Inceleme Kriterleri

Yayn ilkeleri

MADDE 9- (1) Yaymlarda uyulmasi gereken ilkeler sunlardir;

a) Kurumun kurulus, amag ve gorevleri dogrultusunda dogru bilgi verici, egitici, 6gretici
ve tanitici nitelikte olmak,

b) Kisi, kurum ve kuruluslar yipratic1 veya menfaat saglayici unsurlar ihtiva etmemek,

¢) Milli birlik ve beraberligimizi bozucu goriislere, insani, aileyi veya toplumun bir
kesimini kiigiik diisiiriicii bilgi, belge ve yorumlara yer vermemek,

¢) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina gore su¢ teskil eden unsurlari
bulundurmamak,

d) Toplumun bilgi diizeyinin yiikseltilmesine, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina yardime1 olmak,

e) Siyasi amacli ve propagandaya yonelik olmamak,

f) Tiirkgenin dilbilgisi kurallarina uygun olarak, herkesin kolayca anlayabilecegi sekilde
hazirlanmis olmak.

Yayin inceleme kriterleri

MADDE 10- (1) Kurul, yayinlart Yonergenin 7 nci, 8 inci ve 9 uncu maddelerinde
belirtilen hususlara gore inceler ve degerlendirir.

(2) Kurul, gerektiginde yayinlanmasi diisiiniilen eserleri konularinda uzmanlasmis
kisilerin goriis ve Onerisine sunabilir.

Yayin sartlar:

MADDE 11- (1) Kurum tarafindan yaymlanacak eserler ve terciime eser yayini
teklifleri hakkinda asagida belirtilen hiikiimlere gore islem yapilir.

a) Yazar, telif ya da islenme eserin baskilarina ait haklarin1 devrettigine dair noterlik¢e
diizenlenecek bir temliknameyi1 sekreterya birimine vermekle yiikiimliidiir.

b) Kurum tarafindan yayinlanan siireli yaymlarda yayimlanacak makale ve ¢evirilerde
temliknamenin noterlik¢e diizenlenme sart1 aranmaz, yazili bildirim yeterlidir.

¢) Yazar, telif ya da islenme eserin daha 6nce herhangi bir sekilde yayimlanip
yayimlanmadig1 hususunu belirten bir beyannameyi sekreterya birimine vermek zorundadir.

¢) Islenme eserlerde, gerek goriildiigiinde asil eser sahibinden almacak izin belgesi
istenir ve eklenir.

d) Ortak eserlerle ilgili sézlesmeyi ve gerekli ise izin belgesini eser sahiplerinden birisi,
digerlerinin vekéaletini almak suretiyle sekreterya birimine verebilir.

e) Eser iginde ya da ek olarak yer alan resim, grafik, cizelge, sekil, harita ve benzeri
eserler ile bunlarin basiminin giincel teknolojiye gore hazirlanmis olmasi gerekir.

f) Yayimlanacak eserlerin, kagidin tek yiiziine ve bilgisayarda 12 punto times new
roman yazi karakteri ile yazilmis, yazarinca veya yazarlarinca imzalanmis olmasi gereklidir.
Eser 1 (bir) adet basili niisha ve 1 (bir) adet cd halinde Strateji Gelistirme Baskanligina
gonderilir.



g) Kurum tarafindan yayinlanan siireli yayinlarda yayinlanacak makale ve c¢evirilerde
gerektiginde yazarin veya yazarlarin izni alinarak kisaltma yapilabilir.

h) Yayinlanacak eser ve islenmelerin sahipleri, eser veya islenme lizerinde baska kurum
veya kuruluslar ile iiclincli sahislarin haklarinin bulunmadigint ve bu husustaki tim
sorumlulugu iistlendiklerini beyan ederek sekreterya birimine verirler.

1) Terclime eser teklifinde bulunanlarin 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanununa gore gerekli izni almis olmalar1 ve bunu belgelemeleri zorunludur.

i) Kurul tarafindan yayimlanmasi uygun goriilen eser ve islenmeler iki yil igerisinde
basilmadigi takdirde yazarina iade edilir

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Siireli yayin

MADDE 12- (1) Birimler tarafindan ¢ikartilmasi diisiiniilen siireli yayinlarin amaci,
kapsami, igerecegi konular ve yaym siiresi, ilgili birimler tarafindan Kurula sunulur. Siireli
yaym, Kurulun goriisii ve Kurum Bagkaninin onaymi miiteakiben ilgili birim tarafindan
cikartilabilir.

(2) Siireli yayinlarm; Yayin Kurulu, Sorumlu Yaz isleri Miidiirii, Ulusal ve Uluslararasi
Yazi1 Danisma Kurulu iiyelerinin se¢imi, tespiti ve degistirilmesi, ilgili birim teklifi ve Kurum
Bagkani onayi ile yapilir.

3)Birimlerce ¢ikarilan siireli yaymlarda yayimlanan makale ve eserlere iligkin telif ve
islenme iicretleri 15°inci madde hiikiimlerine gore hesaplanir ve ddenir.

Internet sayfasi ve veri tabanmi aboneligi

MADDE 13- (1) Abone olunmasi1 kaydiyla erisimine izin verilen internet sayfalarina
abone olunmasina Kurul tarafindan karar verilir.

(2) Veri tabani tiyelikleri bu madde kapsaminda sayilir.

Istisnalar
MADDE 14- (1) Tanitim ve bilgilendirme amach el ilani, brosiir, katalog, afis ve
davetiye gibi yayinlar Kurul incelemesine tabi tutulmadan birimlerce bastirilabilir.

(2) Kurum teskilatinin genelge ve miitalaalarinin yer aldigi yayinlar, mevzuat yaymlari,
resmi agiklamalar, kamuoyu agiklamalar1 ve demegler, Kurum Bagkanliginca yapilan panel,
konferans, brifingler, sempozyum ve benzeri faaliyetlerin sonug degerlendirme yayinlari, biit¢e
taslak ve programlar, istatistiki veriler ile egitim notlarinin yayimlanmasi, hizmet 6ncesi,
hizmet i¢i, meslek oncesi ve meslek i¢i egitim hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan kitap ve benzeri
yayinlar i¢in Yayin Kurulu Karar1 gerekmez.

(3) Kurum tarafindan diizenli bir sekilde yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Aylik
Haber Biilteni, Sosyal Giivenlik Dergisi (SGD), SGK Degisim Dergisi ve Yillik Faaliyet
Raporunun yayimlanmasi i¢in Yayin Kurulu Karar1 gerekmez.

(4) Sosyal Giivenlik Dergisi, Degisim Dergisi ve Biilten’in yayin kurulu baskan ve
tiyeleri ile sorumlu yazi isleri miidiiric Kurum ¢aligsanlar1 arasindan, ulusal ve uluslararasi yazi



danigsma kurulu tiyeleri Kurum ¢alisanlar1 ile akademisyenler arasindan Kurum Bagskani onayi
ile belirlenir. Sosyal Giivenlik Dergisi, Degisim Dergisi ve Biilten’in yaym kurulu bagkan ve
tiyeleri ile sorumlu yazi igleri miidiirleri ve ulusal ve uluslararasi yazi danisma kurulu tiyelerinin
gorev stireleri iki yildir. Kurum Bagkani bu siireyle bagli olmaksizin Sosyal Giivenlik Dergisi,
Degisim Dergisi ve Biilten’in yaym kurulu baskan ve tiyeleri, ulusal ve uluslararasi yazi danisma
kurulu tyeleri ile sorumlu yazi isleri miidiirlerinde degisiklik yapabilir; gorev siirelerini
kisaltabilir veya uzatabilir. Tim degisiklikler Kurum Baskani onayi ile yapilir.

(5)Birimlerce basilmasi diisliniilen her tirlii materyali incelemek ve YOnergenin
belirtilen istisnalar kapsamina girip girmeyecegini belirleme gorevi Yayimn Kurulunun sekretarya
birimine verilmistir. Bu kapsama giren tiim yaymlar 2 (iki) adet basili niisha ve 1 (bir) adet cd
halinde Strateji Gelistirme Bagkanligina iletilecektir.

Telif haklarmin belirlenmesi

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine gore, Kurul karar1 ile onaylanan ve Kurum
adina yayimlanan eserlere telif ve islenme iicreti, 23/01/2007 tarihli ve 26412 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve islenme Ucretleri
Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gére hesaplanir ve 6denir.

Basim ve satin alma islemleri

MADDE 16- (1) Bu Yonerge esaslarina gore, yayimlanmasina karar verilen eserlerin
basimina veya satin alinmasina iliskin islemler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yapilir.

Genel yayin numarasi
MADDE 17- (1) Kurum tarafindan yayimlanacak siireli yayinlar digindaki eserlere
birden baslamak iizere genel yayin numarasi verilir.

Yiiriirlik
MADDE 18- (1) Bu Yoénerge, Kurum Bagkaninca onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurum Bagkani yiiriitiir.



