CALISMA HAYATINDA TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiGi ODULU BASVURUSU
HAKKINDA DEGISIKLIiGE iLISKiN DUYURU

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi amaciyla Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miudiirliigii tarafindan yiriitiillen caligmalar
kapsaminda; igverenler basta olmak iizere ¢alisma hayatinin tiim kesimlerinde biling ve
duyarhiligin artirilmasi amaciyla her yil diizenli olarak verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Odiilii” bu yil da verilecektir.

Yogun talep iizerine séz konusu odiile iligkin bagvuru siiresinin uzatilmasi, duyuru
sayfasinda ve bagvuru kosullarinda degisiklik yapilmasi kararlastirilmistir. Bu degisiklikler
Duyuru ekinde yer almaktadir.

Ilgililere 6nemle duyurulur.

Ek: Odiil Duyurusu ve Basvuru Kosullari
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINA

Calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitiginin gelistirilmesi amaciyla Genel Mudiirliiglimiiz tarafindan
yiiriitiilen ¢alismalar kapsammnda, igverenler basta olmak tizere ¢aliyma hayatinin thm kesimlerinde
biling ve duyarlilgn artirimast amaciyla her yil diizenli olarak verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Odiili” bu yil da verilecektir.

Yogun talep iizerine, s6z konusu &diile iligkin basvuru siiresinin uzatilmasi, duyuru sayfasinda ve

basvuru kosullarinda degisiklik yapilmasi kararlastrimistur.

Yazimiz ekinde yer alan 6diil duyuru sayfasi ve basvuru kosullarmin Kurumunuz web sayfasinda

yayinlanmast igin geregini rica ederim.
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CALISMA HAYATINDA TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI ODULU

Basvuru tarihleri: 20 Ocak 2014 — 08 Mart 2014

Cahsma ve Sosyal Giuivenlik Bakanligr Calisma Genel Midiirlige taratindan viiriitiilen
calisma havatinda toplumsal cinsiyet esitliginin  gelistirilmesi  ¢alismalart  kapsaminda
oncelikle isverenler olmak {izere ¢alisma havatimin tim kesimlerinde biling ve duyarhihigin
artinlmas) amaciyla her yil diizenli olarak verilen ~Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Odiilii™ bu yil da verilecektir

Odiil. genel olarak Turkive'de ¢alisma havat igerisinde toplumsal cinsivet esitligi ile ilgili

konulara daha fazla dikkat g¢ekilmesini ve bu konulara iliskin hassasivet olusturulmasini
hedeflemistir.

Basvuru Kosullar: (link olusturulacakur)
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CALISMA HAYATINDA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI ODULU

Genel Miidurligiimiiz tarafindan yritilen ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesi ¢alismalan kapsaminda oncelikle isverenler olmak lizere ¢alisma hayatinin tim
kesimlerinde biling ve duyarlihigin artirllmasi amaciyla her yil diizenli olarak verilen “Calisma

Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiili” bu y1l da verilecektir

Bu &diil ile genel olarak Tiirkiye'de ¢alisma hayati i¢erisinde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
konulara dair biling ve duyarlih@in artirllmasi daha fazla dikkat ¢ekilmesini ve bu konulara iliskin

hassasiyet olusturulmasini hedeflenmektedir.
ODUL KATEGORILERI VE SEKLI

“Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiilii” birincilik. ikincilik ve ti¢iinciiliik olmak

lizere yapilacak degerlendirme sonucuna gore verilecektir.
BASVURU TARIHLERI VE YERI:

Daha 6nce bagvurularin 20 Ocak - 14 Subat 2014 tarihleri arasinda yapilacagi duyurulmus ancak
isyerlerinden gelen yogun talep lizerine, son basvuru tarihi Diinya Kadmlar Giinii olan 08 Mart
2014 tarihine kadar uzatilmistir. S6z konusu basvurularin ve ekindeki belgelerin asillarinin ve CD
olarak kopyalarinin dosya igerisinde, “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgir Calisma Genel
Miidiirligti Inénii Bulvari No:42 Emek/ANKARA™ adresine bizzat ya da posta araciligiyla

yapilmasi gerekmektedir. Daha 6nce yapilmis basvurular gegerliligini korumaktadir.

Bakanlik, sosyal taraflar ve sivil toplum orgiitii temsilcileri ile bir akademisyenden olusan jliri.
asagida belirtilen sorulara verilecek cevaplar dikkate alarak odile layik goriilecek isyerlerini

belirleyecektir. Isyerleri beyanlarmu destekleyen her tiirlii gorsel materyali  basvurularina

ekleyebilecektir.
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Beyanlarin son boliimiine isyeri adina basvuruyu yapan ve formu dolduran kisiye ait bilgiler (isim,
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unvan ve tiim iletisim bilgileri) eklenecck. imzalanacak ve firma kasesi uygulanacaktir.

Odiiller, Nisan ay1 i¢inde. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi'nca belirlenceek tarihte torenle

sahiplerine verilecektir.

Odiil igin bagvuruda bulunan isyerleri beyan ettikleri tiim hususlarin dogrulugunu kabul ve taahhiit

etmis olacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

BASVURU KRITERLERI:
A - GENEL BIiL.GILER

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
g)
h)
)
7
k)

[syerinin (gergek/tiizel kisi) unvan ve adresi

Ana faaliyet konusu

Isyerinde ¢alisan toplam isci sayis1 (Varsa alt isveren iscileri dahil)
Isyerinde ¢alisan kadin isci sayisi

Isyerinde ¢alisanlarin pozisyonlarina ve cinsiyetlerine gére dagilimi
2013 yilinda verilen egitimlerin yaklasik kapsamui (is¢i/saat)
[Egitime katilanlar igerisinde kadinlarin yiizdelik dagilimi
Egitimlerin konularina gére dagilinmi

Isyerinde sendikal 6rgiitlenmenin olup olmadigi

Sendika liyesi is¢i sayist ve cinsiyetlere gore dagilimi

Isyerindeki birimlerde yillik ortalama haftalik ¢alisma siiresi
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B- CINSIYET ESITLIGINE YONELIK ISYERINDE YORUTULEN FAALIYETLER

Asagida yer alan sorulara verilecek cevaplarin kisa agiklama ve bilgi seklinde olmasi

beklenmektedir.

Bilgilendirme
a) Isyerinde kadin erkek esitliginin saglanmasina iliskin. meveut durumun tespitine yonelik
bir ¢alisma yapilmis midir?
b) Bu ¢alisma sonucunda esitligi tesvik edici herhangi bir 6nlem alinmis midir? Alinmis ise

nelerdir?

Taahhiit ve egitim
a) Isyerinin {ist yonetimi toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmeyi agik¢a taahhiit etmis midir?

b) Bu dogrultuda insan kaynaklar1 yoneticileri ya da diger yoneticileri egitilmis midir?

Ayrimcihik karsitt mekanizmalar
a) Isyerinde, toplumsal cinsiyet esitsizligi, psikolojik veya cinsel taciz gibi, sorunlar
karsisinda ¢alisanlarin basvurabilecegi mekanizmalar var midir?

b) Bu mekanizmalar ne sekilde ¢alismaktadir?

Ise alim, kariyer planlamasi ve terfi siireci
a) Ise alim siirecinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimeilik yapilmamast i¢in dnlemler alinmis
midir? Alinmis ise 6nlemler nelerdir?
b) Yoneticiler arasinda kadinlarin orani, isyerindeki kadin ¢alisanlara kiyasla diisiik sayida

ise, iste ilerleme stirecinde kadinlarla ilgili alinan olumlu tedbirler var midir? Nelerdir?

Lo
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Is-yasam dengesi
a) Kadinlar ve erkeklerin ig ve aile yasamini uzlastirmalarina yénelik somut énlemler var
midir? Nelerdir?
b) Calisanlar igin gocuk bakim destegi veya hizmetleri saglanmakta midir?
¢) Kadimnlar yasanin 6ngérdigii analik ve siit izinlerinin disinda istege bagh iicretsiz izin
hakkint hangi siklikla kullanabilmektedir?
d) Kadinlar analik izninden sonra ige geri déndiigiinde ayni pozisyonda calistirtlabiliyorlar

mi?

Esit iicret
a) lIsyerinde ticretlendirmeye iliskin cinsiyete dayali objektif kriterler olusturulmus mudur?
b) Ayni isi veya esdeger nitelikte isi yapan kadin ve erkek arasinda iicret esitsizligi var midir?

Varsa bu esitsizligi gidermek i¢in herhangi bir 6nlem alinmis midir?

Bagvuru / [hbar/ Sikayet
a) Cinsiyet esitligine (bilgilendirme, egitim faaliyetlerine katilm, ayrimeilik karsiti
mekanizmalar, ise alim, kariyer planlamasi ve terfi siiregleri, is-yasam dengesi. esit iicret,
cinsel/psikolojik tacize maruz kalma vb.) aykinlik gerekgesiyle idari veya yargl
makamlarina herhangi bir bagvuru/ihbar/sikayct yapilmis midir?

b) Bagvuruw/ihbar/sikdyetlerden aleyhinize sonuglananlar var midir?

Sizin eklemek istedikleriniz:
Isyerinizde toplumsal cinsiyet esitligint desteklemek iizere bunlarin disinda aktarmak

istediginiz faaliyctler var midir? Varsa nelerdir?
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