Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
STRATEJi GELIiSTIRME BASKANLIGI
AVRUPA BiRLIiGI VE DIS iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Sosyal Giivenlik Kurumu, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen "Evde Cocuk Bakim
Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin istindaminin Desteklenmesi Projesi” Destek Ekibinde
gorevlendirilmek tizere Proje siiresince tam zamanli s6zlesmeli personel istihndam edecektir.

Projenin amaci1 Mali Destek Programi yoluyla isgiicii piyasasindan ¢ekilme riski olan kiigiik
cocuklu kadmlarin isgiicii piyasasina entegrasyonunu kolaylastirarak kayitli istihdama
katilmalarmi tesvik etmek ve boylece ¢ocuk bakim hizmeti sunan kadmlarin kayith
istihdaminin da desteklenmesidir.

Se¢me smavi sonucunda basarili olan adaylar, Sosyal Givenlik Kurumu’nda is
s6zlesmesine istinaden istindam edilecektir. Basarili olan adaylar, 4857 Sayili Is Kanunu
kapsaminda bir is sozlesmesi ile istihdam edilecek olup, devlet memurlugu ile herhangi bir
ilgileri bulunmayacaktir. Sézlesmelerin yenilenmesi ve uzatilmasi séz konusu degildir. Ucret ve
diger haklarla ilgili bilgiler adaylarla sozlii sinava davet asamasinda paylasilacaktir.

) KISi GOREV . . L.
POZISYON SAYISI YERI SOZLESME BITIiM TARiHi
Ank 1 kisi),
Yerel Destek Ekibi Lideri 2 Istanabrﬁl(u ﬁf;f) 30 Kasim 2017
istanbul (4 kisi)
Ankara (1 kisi)
Cocuk Gelisimi Uzmani 8  [(Antalya (1 kisi) 30 Kasim 2017

Bursa (1 kisi)
[zmir (1 kisi)

Yerel Muhasebeci 2 [stanbul (2 kisi) 30 Kasim 2017

[stanbul (5 kisi)
) . Ankara (3 kisi)
Yerel Proje Asistam 10 L 30 Kasim 2017

Antalya (1 Kkisi)

Bursa (1 kisi)

Merkez Proje Asistani 3 Ankara (3 kisi) 30 Kasim 2017

TOTAL 25
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L SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLAR| 1

Se¢me sinavina katilabilmek i¢in asagidaki genel sartlar

aranir:
°

Giivenlik sorusturmasi engeli bulunmamak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak,
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak,
Yurt ici/yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak,

Genel kosullara ek olarak, her pozisyon i¢in is tanimlar1 ve adaylarda aranan nitelikler
asagida listelenmistir.

1. YEREL EKiP LiDERI:
I1.1. iS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel

Destek Ekibi (YDE) Lideri, SGK il Miidiirliigiinde (Ankara, Istanbul) Yerel Destek

Ekibinde tam-zamanli olarak istihdam edilecektir. YDE Lideri, operasyonun yerel diizeydeki
biitiin aktivitelerini koordine edecek, Proje Destek Ekibi (PDE) Liderine ve il Miidiiriine kars
sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar

Merkezi destek ekibi tiyeleri, yerel destek ekip tyeleri ve gerektiginde Operasyon
Koordinasyon Birimi arasindaki iletisimi kolaylastirarak operasyonun yerel diizeyde
uygulanmasini koordine etmek,

Calisan annelere basvurularini yapma ve sosyal giivenlik/ vergi diizenlemelerine istinaden
yiiriitiilmesi gereken diger siireglerde rehberlik etmek,

Gerektiginde bagvuru siirecinde basvurulart almak,

Yerel muhasebeci ve yerel proje asistanlar: tarafindan yapilacak islere rehberlik etmek ve
izlemek,

Operasyonun giinliik hesap hareketlerini verilecek hibeler ve genel giderler kapsaminda
yonetmek, harcamalara iliskin belgeleri saklamak ve dogrudan Kidemli Muhasebeciye
rapor etmek,

Yerel ekip tyelerini  yonetmek ve denetlemek, gerektiginde destek saglamak,
operasyonun basarisi ve verimi i¢in ¢alisanlar arasinda gorev dagilim: yapmak,
Operasyonun uygulanmasi i¢in is planlar1 ve uygulama programlari hazirlamak ve
uygulama siirecini yerel diizeyde yonetmek,

! Adaylarda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sart1 aranmamaktadir. Genel katilma kosullar1 ve pozisyon i¢in aranan kosullar1 karsilama ve

ispat niteligindeki belgeler, bagvuru sahibinin vatandasi oldugu iilkenin mevzuatina gore talep edilebilecektir.
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e Yerel diizeyde biitiin operasyon ciktilarinin gerektigi gibi zamaninda hazirlanmasi,
tamamlanmasi ve teslim edilmesini saglamak,

Proje kapsaminda yerel etkinlikler hazirlamak ve bu etkinliklere katilmak,

Tanitim kampanyas: siirecinde yerel etkinlikler diizenlenmesine yardim etmek,

Yerel ekibin aktivitelerini PDE Liderine rapor etmek,

Aylik ev ziyareti listesi hazirlamak,

Ev ziyaretlerini koordine ve takip etmek,

Yerel telefon servisini koordine ve takip etmek,

PDE Lideri tarafindan verilen, yerel diizeyde proje tanitim kampanyas: etkinlikleri ile ilgili
diger gorevleri ve raporlama islerini yerine gitmek,

e  Operasyon Koordinasyon Birimi tarafindan verilen isleri yerine getirmek.

I1.1l. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

ARANAN ASGARI NiTELIKLER TERCIiH NEDENi OLAN NiTELIiKLER

e Muhasebe, iktisat, isletme, sosyal bilimlerden eAB veya diger uluslararasi kuruluslarca
veya esdegeri boliimlerden tiniversite mezunu fonlanan projelerde ¢alismis olmak

olmak ya da bu alanlarda en az 15 yilhk « Biiyiik ¢apl etkinlik organize etmis olmak

mesleki tecriibeye sahip olmak, . ) . .
_ o e Sosyal politika, sosyal giivenlik, vergi ya
e En az 8 willk profesyonel is deneyiming 43 * penzer alanlarn  yiksek lisans

sahip olmak derecesine sahip olmak

e Sosyal politika, sosyal giivenlik veya vergi o8 yil iizeri profesyonel is deneyiming
alanlarinda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak sahip olmak

¢ Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.) o Yoneticilik tecriibesine sahip olmak

e Siiriicii Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1)
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11l. COCUK GELISiMi UZMANI
I11.1. iS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Cocuk Gelisim Uzmani, SGK Il Miidiirliigii’nde (Ankara, Istanbul, Antalya, Bursa, izmir)
Yerel Destek Ekibinde tam-zamanli olarak istihdam edilecektir. YDE Liderine kars1 sorumlu
olacaktir.

Sorumluluklar:

e Anneleri ve bakicilari ¢ocuk gelisimi konusunda bilgilendirmek,

e Anneler ve bakicilar i¢in gerektiginde cocuk gelisimi ile ilgili brosiir, sunum ve makale
gibi materyaller hazirlamak,

e Gerektiginde bagvuru siirecinde proje basvurularini almak,

e Ev ziyaretleri gerceklestirmek,

e Cocuk bakimi hizmet Kkalitesi bilgisi, usulsiizlik ya da g¢ocuk istismarinin
belirlenmesini i¢eren standart ev ziyareti kontrol formlar1 hazirlamak,

e Ev ziyareti sirasinda ¢ocuk bakicisinin gergek istihdam durumunu kontrol etmek,

e Ev ziyaretleri sirasinda standart anket formu ile bilgi toplamak,

e Ev ziyareti sirasinda ¢ocuk bakim hizmet kalitesini kontrol etmek,

e Ev ziyareti sonuglarini bilgisayar programi ile rapor etmek,

e Annelerin ve ¢ocuk bakicilarinin gocuk gelisimi hakkindaki sorularini cevaplamak,

e Projeyle ilgili YDE Liderinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

I11.11. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

ARANAN ASGARI NITELIKLER TERCIH NEDENI OLAN NITELIKLER
e Cocuk  Gelisimi, Okul  Oncesi|e Sosyal calisma, sosyal hizmetler ve benzeri
Ogretmenligi ya da esdegeri bir alanda alanlarda vyiiriitiilen projelerde tecriibe sahibi
lisans ya da iistii mezun olmak, olmak (6zellikle AB tarafindan finanse
e (Cocuk gelisimi alaninda en az 1 il edilen)
tecriibeye sahip olmak e Cocuk gelisimi alaninda 1 yildan fazla is
e Seyahat Engeli Bulunmamak deneyimine sahip olmak
* Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.) | Cocuk Gelisimi ve benzeri alanda lisansiistij
egitime sahip olmak
e Siiriicli Belgesine Sahip Olmak (B Sinif)
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1V. YEREL MUHASEBECI
IV.L IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel

Muhasebeci Istanbul SGK il Miidiirliigii’nde Yerel Destek Ekibi Birimi’nde tam-zamanli

olarak istihdam edilecektir. Yerel Muhasebeci, proje ddemelerini ve proje kapsaminda yapilmasi
gereken diger raporlama islemlerini gergeklestirecek, YDE Liderine yardimci olacak ve YDE
Lideri tarafindan verilen diger gorevleri yapacaktir. Ayrica, yararlanicilara, proje, sosyal giivenlik
diizenlemeleri hakkinda bilgi verecek, proje kayit islemlerine yardim edecek, yerel konferans ve
atolyelere katilarak bu aktivitelerin organizasyonunun diizgiin bir bi¢cimde Yyapilmasini
saglayacaktir. YDE Liderine karsi1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

DM
‘=l )
pl¥®

’

Odeme islemlerine iliskin konularda gerekli mali diizenlemeleri yapmak ve ilgili
dokiimanlar1 saklamak,

Odeme islemlerine iliskin verilen diger gorevleri yerine getirmek,

YDE Liderine ve YDE’nin diger tyelerine planlama, koordinasyon, dokiimantasyon
konularinda ofis destegi vermek; toplanti, atolye, seminer ve diger proje faaliyetlerinde tiim
ulagim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Bagvuru siiresince projeye basvurular: almak,

Proje ve sosyal giivenlik/vergi diizenlemeleri hakkinda Yerel Telefon Hatti araciligiyla
bilgi vermek,

Yararlanict anne tarafindan bildirime istinaden, kendisi, ¢ocugu ya da c¢ocuk bakicisinin
bilgilerinde gerekli degisiklileri Proje Bilgisayar Programi araciligiyla yapmak,

Faydalanicilarin 6deme durum degisikliklerini takip etmek, YDE liderine raporlamak,

Gerektiginde ev ziyaretlerini gerceklestirmek,

Ev ziyareti sirasinda ¢ocuk bakicisinin gergek istihdam durumunu kontrol etmek,

Ev ziyareti sirasinda standart anket formu ile bilgi toplamak,

Ev ziyareti sonuglarini bilgisayar programi ile rapor etmek,

Projeyle ilgili YDE Lideri tarafindan verilen Proje ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.
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IV.Il. ADAYLARDA ARANAN NIiTELIKLER

ARANAN ASGARI NIiTELIKLER TERCIH NEDENIi OLAN NiTELIKLER

e Muhasebe, isletme, calisma ekonomisi,
sosyal giivenlik, finans ya da es degeri

e Sosyal calisma, sosyal hizmetler ve

alanlarda lisans derecesine sahip olmak benzeri alanlarda yiritiilen projelerde
e Sosyal givenlik ve vergi mevzuati tecriibe sahibi olmak (o6zellikle AB

konusunda en az 2 yil mesleki tecriibeye tarafindan finanse edilen)

sahip olmak

e 2 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip

e Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.) olmak

e Muhasebe, isletme ve benzeri alanda
lisansiistii egitime sahip olmak

e SMMM ruhsatina sahip olmak

e Siirticii Belgesine Sahip Olmak (B
Sinifi)

V. YEREL PROJE ASISTANI
V.1. i$ TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel Proje Asistan1, ¢ahistign SGK Il Miidiirliigii’nde (Ankara, Istanbul, Antalya veya Bursa)
Yerel Destek Ekibi Birimi’nde tam-zamanli olarak istihdam edilecektir. YDE tiyelerine proje
boyunca yardim edecek ve YDE Lideri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirecektir.
Ayrica proje kayit islemlerine yardim edecek, yerel konferans ve atolyelere katilarak bu
aktivitelerin organizasyonunun diizgiin bir bi¢imde yapilmasin1 saglayacaktir. YDE Liderine karsi
sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

e YDE Liderine ve YDE’nin diger tyelerine planlama, koordinasyon, dokiimantasyon
konularinda ofis destegi vermek; toplanti, atolye, seminer ve diger proje faaliyetlerinde
tiim ulasim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Proje toplanti ve organizasyonlarinin rapor ve tutanaklarini hazirlamak,

e Projeye basvurular: almak,

e Yararlanic1 anne tarafindan bildirime istinaden, kendisi, ¢ocugu ya da ¢ocuk bakicisinin
bilgilerinde gerekli degisiklileri Proje Bilgisayar Programi araciligiyla yapmak,

e Cocuk gelisim uzmanina ev ziyaretlerinde yardimci olmak,

e Projeyle ilgili YDE Liderinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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V.11. ADAYLARDA ARANAN NITELiKLER

ARANAN ASGARI NITELIKLER TERCIH NEDENI OLAN NITELIKLER

e Universitelerin muhasebe, iktisadi ve e Organizasyon tecriibesi bulunmak
idari bilimler, sosyal bilimlerden veyg o ¢ ay iizeri i tecriibesine sahip olmak
esdegeri bolimlerinden mezun olmak

En az 6 ay iy deneyimine sahip olmak benzeri alanlarda vyiiriitilen projelerde
Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.) tecriibe sahibi olmak (6zellikle AB

e Sosyal calisma, sosyal hizmetler ve

tarafindan finanse edilen)

e Lisansiistii egitime sahip olmak

e Cocuk gelisimi ile ilgili egitime,
sertifikaya veya pedagojik formasyona
sahip olmak

e Siiriicii Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1)

VI. MERKEZ PROJE ASISTANI

VLI i$ TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Merkez Proje Asistanlari, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak iizere tam zamanli olarak
istihdam edilecektir. Proje siiresince uzmanlara yardimer olacak, Ekip Lideri’nin verdigi diger
gorevleri yerine getireceklerdir. Asistanlar, projenin uygulanacag: illerdeki yerel ofislerle,
gerektiginde yurt ici ve yurt disindaki paydas kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olacaktir. Proje
asistanlar1 PDE Liderine kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

PDE Lideri ve Merkezi Proje Destek Ekibinin diger iiyelerine, planlama, koordinasyon,
dokiimantasyon konularinda ofis destegi vermek ve toplanti, calistay, seminer ve diger
proje faaliyetlerinde tiim ulagim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak.

Proje toplanti/organizasyon tutanaklarini ve raporlarinin taslaklarini hazirlamak,

Merkezi diizeyde yararlanicilardan yardim hatt1 araciliiyla gelecek sikayetleri almak,
Yardim hatt1 ve SMS ler araciligiyla proje hakkinda bilgi vermek,

Sosyal medya, internet sitesi araciligiyla faydalanicilarla irtibat halinde olmak,

Kayit asamasi siiresince kayitlart almak ve gerektiginde Yerel Proje Destek Ekibine
yardimci olmak,

Gerektiginde terciime ve ¢eviri yapmak,

Illerden gelen faydalanici bilgilerinin, anket sonuglarinin analiz edilmesine ve
islenmesine yardime1 olmak,

Verilen gorevleri diger proje asistanlar ile igbirligi icinde yapmak,

PDE Lideri tarafindan proje ile ilgili olarak verilen diger gorevleri gerceklestirmek.
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VLII. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

ARANAN ASGARI NITELIiKLER TERCIH NEDENI OLAN NITELIiKLER

e Lisans mezunu olmak e Organizasyon tecriibesi bulunmak

e Bilgisayar okuryazarligi (MS Office] o« ¢ ay lizeri is tecriibesine sahip olmak
vb.) e Bilgisayar, halkla iligkiler, fotografcilik,

e Egitim dili Ingilizce olan iiniversiteden iletisim, gazetecilik, medya, reklamcilik ve
mezun olmak ya da YDS’den az 70 benzeri alanda lisans egitimine sahip
puan veya diger smavlardan bunun olmak
esdegeri olan puan almig olmak e Web tasarimi konusunda egitim veya

tecrube sahibi olmak

e Haber, makale yazimi velveya
fotografcilik  konusunda ileri diizeyde
egitim veya tecriibe sahibi olmak

e Sosyal c¢alisma, sosyal hizmetler ve
benzeri alanlarda yliriitilen projelerde
tecriibe sahibi olmak (6zellikle AB
tarafindan finanse edilen)

e Lisansiistii egitime sahip olmak

e Egitim dili Ingilizce olan iiniversiteden
mezun olmak ya da YDS ve dengi
sinavlardan 80 puan iizeri almis olmak

VII. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirmenin ilk asamasinda adaylarin istenilen belgeleri eksiksiz ve zamaninda teslim edip
etmedikleri kontrol edilecektir. Bu asamada istenilen belgeleri eksik gonderen veya belgeleri
asagida belirtilen son basvuru tarihinden sonra teslim eden adaylar elenecektir. Posta ile yapilan
basvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Ikinci asamada adaylarda aranan asgari nitelikler ve tercih nedeni olan nitelikler, adaylarin
0zgegmisleri ve basvuruda sunulan belgeler tizerinden degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede
ticretli ve ticretsiz stajlar is deneyimi olarak sayilmayacaktir. Genel nitelikler veya mesleki deneyim
ve nitelikler i¢in yukarida belirtilen asgari kosullar1 saglayamayan adaylar elenecektir. Asgari
kosullar1 saglayan adaylar 50 (elli) puan almis olacaktir.

Elemeden gecen adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler temelinde adaylar
her bir Degerlendirme Komitesi iiyesince 50 (elli) tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Her bir
iiye tarafindan verilen puanlar toplanarak aritmetik ortalamasi alinacak ve elde edilen rakam, asgari
kosullar1 saglayan adaylarin asgari puanina eklenerek, adaym 6n degerlendirme asamasindaki Sinav
sonucu elde edilecektir.
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On degerlendirmenin sonucunda, ilanda belirtilen her pozisyon igin belirtilen bos kadro sayisinin 4
kat1 aday, puan siralamasi ve il tercihi goz oniinde bulundurularak miilakata cagrilacaktir. S6zli
smav ANKARA’ da yapilacaktir. Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ile
smavlarin yapilacag: yer ve tarihler www.sgk.gov.tr ve www.evdecocukbakimi.net adresinde ilan
edilecek olup adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Sozli sinavda, adaylarin belirtilen nitelik ve deneyimlerine ek olarak; basvurduklari pozisyona
yonelik dil ve mesleki bilgisi, genel kiiltiir diizeyi, muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti
gibi hususlar da degerlendirilecektir. Adaylarin dil bilgisi seviyesini dlgmeye yonelik olarak
mesleki bir metnin Ingilizce-Tiirkge, Tiirkce-Ingilizce ¢evirisi yapilacaktir. Sozlii  smnav
asamasinda basarili sayilabilmek i¢in her bir iiyeden 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60
(altmis) puan almak kaydi ile tiyelerce verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis)
puan olmasi gerekmektedir.

Her bir tiye tarafindan verilen puanlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav sonucu olacaktir. Sozlii
simav sonucu ayni zamanda adayin nihai degerlendirme sonucu olacaktir.

Degerlendirme sonucuna gore en yiiksek puani alan aday(lar) asil ve sonraki aday(lar) ise yedek
olarak belirlenip www.sgk.gov.tr ve www.evdecocukbakimi.net internet adresinde ilan edilecektir.

VIII. BASVURU SEKLI VE YERI;

Sosyal Giivenlik Kurumu ve Evde Cocuk Bakimi projesi internet adresinden www.sgk.gov.tr
ve www.evdecocukbakimi.net temin edilecek basvuru formu ile 6zge¢mis ve asagida sayilan
belgeler, elden veya posta yoluyla asagida yer alan adrese teslim edilecektir:

“Sosyal Grivenlik Kurumu B Blok Z-10 Numarali Oda
Ziyabey Cad., No:6, Cankaya, 06520, Ankara”

Asagida sayilan belgeler, kapali zarf icerisinde sunulmali ve zarfin tizerinde mutlaka asagidaki
bilgiler yer almalidir:

- Adayin ad1 ve soyadi;
- Tercih sirasina gore gorev yapmak istedigi il/iller (Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Antalya);
- Bagvurdugu pozisyon veya pozisyonlar (Orn: Merkez Proje Asistani);

- “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanligi Sézlesmeli
Personel Se¢me Sinavi” ibaresi.

Zarfin tizerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi adayin elenmesine neden olabilir. Adaylar
birden fazla il ve/veya pozisyon i¢in bagsvuruda bulunabilir.

Basvurular i¢in son tarih 12.08.2016 mesai bitimi olarak belirlenmistir. Posta yoluyla yapilacak
basvurularda postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten ve saatten sonra bagvuranlarin
basvurular dikkate alinmayacaktir.

e (SGK &CSGB
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EVDE
) COCUK

Cocuk Bakim Destegiyle Sigortalt Calis, Caligtir!

Ise alim siirecine iliskin sorular son basvuru tarihinden en az 10 giin ©ncesine Kadar
evdecocuk@sgk.gov.tr e-posta adresine iletilmedir. Yalmzca bu ilan metninde acgikga ifade
edilmeyen hususlara iliskin sorular yanitlanacak olup her tiirlii yanit yazili olarak verilecek ve verilen
cevaplar son basvuru tarihinden en az 5 gin Oncesine kadar  www.sgk.gov.tr ve
www.evdecocukbakimi.net adresinde yayinlanacaktir. Sozlii on goriisme talepleri (yiiz yiize ya
da telefon aracihg ile) kabul edilmeyecektir.

IX. BASVURUDA ISTENEN BELGELER:
Adaylarmn, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:

e “Basvuru Formu” ve “Ozgecmis” (her iki belgenin de Ingilizce hazirlanmasi ve her bir
sayfasinin paraflanmasi gerekmektedir),
Diploma veya ¢ikis belgesinin fotokopisi
Mesleki deneyimi ispat etmek iizere adaylarin onceki isyerlerinden alacaklari, calistiklari
pozisyonu, gorevlerini ve ¢alisma siirelerini gosteren ¢alisma belgeleri

e Erkek adaylar igin askerlik gorevini yerine getirmis oldugunu ya da yerine getirmis

sayildigini gosterir belge (Tecil belgesi gegerli sayilmayacaktir)

Kimlik belgesinin fotokopisi

Son alt1 ay icinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf

Siirticti Belgesi fotokopisi

Tercihi nedenlere iligkin ispatlayici bilgi ve/veya belgeler

Bu belgelerin disinda yukarida belirtilen adayin saglamas: gereken asgari nitelikler ile tercih
nedeni olan niteliklere iliskin destekleyici belgeler, Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirmenin herhangi bir asamasinda talep edilebilir.

Sozli smava katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru sirasinda fotokopilerini sunmak zorunda
oldugu tiim belgelerin asillarini veya noter onayl: 6rneklerini sozlii sinavdan once AB ve Dis Iligkiler
Daire Baskanligina ibraz etmek zorundadir.

Bu belgelere ek olarak basarili olan adaylardan, ise alinma siireci 6ncesinde “Se¢me Sinavina
Katilma Genel Kosullarinda belirtilen kosullari sagladigini kanitlayan gerekli belgeler istenecektir.

X. PERSONEL ALIMININ VE iLANIN iPTALI:

Sosyal Giivenlik Kurumu, herhangi bir sarta bagh olmaksizin personel alim
ilammm geri cekebilir, gerekli gordiigii hallerde ilam ve personel almim herhangi
bir asamada iptal edebilir. Bu durum basvuru sahipleri a¢isindan hak ve sonug¢
dogurmaz.

PRO B (SGK SVesca
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

() EVDE
() cocux
Cocuk Bakim Destegiyle Sigortalt Calis, Caligtir!

YEREL DESTEK EKIBI LIDERIi ON DEGERLENDIRMESINDE
KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

ASGARI NITELIKLER | PUAN

e Muhasebe, iktisat, isletme, sosyal bilimlerden| 90 Puan
veya esdegeri bolimlerden {iniversite mezunu
olmak ya da bu alanlarda en az 15 yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak,

e En az 8 yillik profesyonel is deneyimine
sahip olmak

Sosyal politika, sosyal giivenlik veya vergi
alanlarinda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak

Bilgisayar okuryazarligi (MS Office...vb.)

TERCIiHIi NITELIKLER PUAN

AB veya diger uluslararast kuruluglarca fonlanan§ 0-1 il tecriibe: 3 puan

forojelerde calismis olmak 1-2 yil tecrtibe : 5 puan
2-5 yil tecriibe : 7 puan

5 yil ve ustil tecritbe: 10 puan

1  Etkinlik : 3 puan

Biiyiik capli etkinlik organize etmis olmak
yHk ¢ap J ; 1’den fazla etkinlik : 5 puan

Sosyal politika, sosyal giivenlik, vergi ya da benzerfl0 puan
alanlarin yiiksek lisans derecesine sahip olmak

8 yil lizeri profesyonel is deneyimine sahip olmak 8 — 12 y1l is deneyimi : 5 puan
12 — 15 yil ig deneyimi : 8 puan
15 vil lizer] 10 puan

0-2 yil tecriibe : 5 puan
2-5 yil tecriibe : 8 puan
5 yil ve iistii tecriibe: 10 puan

Y Oneticilik tecriibesine sahip olmak

Siirticti Belgesine Sahip Olmak (B Siifi) 5 Puan

: Y] s o amvon ( SGK \\scsfs
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EVDE
() cocuk
Cocuk Bakim Destegiyle Sigortalt Calis, Caligtir!

COCUK GELIiSiMi UZMANININ ON DEGERLENDIRMESINDE
KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

ASGARI NITELiKLER PUAN

e Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi Ogretmenligi| 90 puan
ya da esdegeri bir alanda lisans ya da st
mezunu olmak,

e Cocuk gelisimi alaninda en az 1 yil tecriibeye
sahip olmak

e Seyahat Engeli Bulunmamak

e Bilgisayar okuryazarlig: (MS Office...vb.)

TERCIiHi NITELIKLER PUAN

Sosyal ¢alisma, sosyal hizmetler ve benzeri alanlarda | AB Kaynakli Projeler : 15 puan
yiriitilen projelerde tecriibe sahibi olmak (6zellikle | Diger Projeler - 8 Puan
AB tarafindan finanse edilen)

[Cocuk gelisimi alaninda 1 yildan fazla is deneyiming 1-2 yil : 10 puan

sahip olmak 2-5 yil :15 puan

5 yil ve tistii : 20 puan

[Cocuk Gelisimi ve benzeri alanda lisansiistii egitime} 10 Puan
sahip olmak

Siirticti Belgesine Sahip Olmak (B Sinif) 5 Puan

p 7
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EVDE

o

GOCUK

Cocuk Bakim Destegiyle Sigortalt Calis, Caligtir!

YEREL MUHASEBECININ ON DEGERLENDIRMESINDE
KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

ASGARI NiTELiKLER

PUAN

e Muhasebe, isletme, calisma ekonomisi, sosya
giivenlik, finans ya da es degeri alanlarda lisans
derecesine sahip olmak

e Sosyal giivenlik ve vergi mevzuat: konusunda en
az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmak

e Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.)

1 50 puan

TERCIiHi NITELIKLER

PUAN

Sosyal ¢alisma, sosyal hizmetler ve benzeri alanlarda
yiiriitiilen projelerde tecriibe sahibi olmak (6zellikle

AB Kaynakli Projeler : 15 puan

Diger Projeler 8 puan
AB tarafindan finanse edilen)
2 yildan fazla mesleki tecriibeye sahip olmak 2-3 yil :5 puan
3-5yil :10 puan
5 yil ve iistii: 15 puan
Muhasebe, isletme ve benzeri alanda lisansiistii egitimd] 5 puan
sahip olmak
SMMM ruhsatina sahip olmak 10 puan
Siirticti Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1) 5 Puan

e
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

£ EVDE
O
Cocuk Bakim Destegiyle Sigortalt Calis, Caligtir!

YEREL PROJE ASISTANININ ON DEGERLENDIRMESINDE
KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

ASGARI NiTELIKLER I PUAN

e Universitelerin muhasebe, iktisadi V(:I 50 puan
idari bilimler, sosyal bilimlerden vey
esdegeri bolimlerinden mezun olmak

e Enaz 6 ay is deneyimine sahip olmak

e Bilgisayar okuryazarligi (MS Office vb.)

TERCIiHi NITELIKLER PUAN

[Organizasyon tecriibesi bulunmak 1 etkinlik : 4 puan
2 ve daha fazla etkinlik : 7 puan

6 ay lizeri is tecriibesine sahip olmak 6ay-1yil : 5puan

1-2 yil : 8 puan

2 yil ve iistii: 10 puan

Sosyal ¢ahisma, sosyal hizmetler ve benzeri | AB Kaynakli Projeler : 8 puan
alanlarda vyiiriitiilen projelerde tecriibe sahibi

Diger Projeler : 5 puan
olmak (6zellikle AB tarafindan finanse edilen)

Lisanstistii egitime sahip olmak 10 Puan

Cocuk gelisimi ile ilgili egitime, sertifikaya veya 10 Puan
edagojik formasyona sahip olmak

Stirticti Belgesine Sahip Olmak (B Sinif1) 5 Puan

i Ko (SGK \\\osea
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EVDE

63)

GOCUK

Cocuk Bakim Destegiyle Sigortalt Calis, Caligtir!

MERKEZ PROJE ASISTANININ ON DEGERLENDiIRMESINDE
KULLANILACAK PUANLAMA TABLOSU

ASGARI NITELIiKLER

PUAN

e Lisans mezunu olmak

e Bilgisayar okuryazarligi (MS Office.. .vb.)

50 puan

mezun olmak ya da YDS’den az 70 puan veya
diger sinavlardan bunun esdegeri olan puan|
almis olmak

e Egitim dili Ingilizce olan ﬁniversiteden‘

TERCIiHi NITELIKLER

PUAN

[Organizasyon tecriibesi bulunmak

1 etkinlik : 3 puan
2 ve daha fazla etkinlik : 5 puan

6 ay lizeri is tecriibesine sahip olmak

6ay-1yl : 5puan
1-2 yil

2 yil ve tstii: 10 puan

: 8 puan

Bilgisayar, halkla iligkiler, fotograf¢ilik, iletisim)

lisans egitimine sahip olmak

gazetecilik, medya, reklamcilik ve benzeri alandg

10 Puan

Web tasarimi konusunda egitim veya tecriibg
sahibi olmak

5 Puan

Haber, makale yazimi1 ve/veya fotografcilik

olmak

konusunda ileri diizeyde egitim veya tecriibe sahibj

5 Puan

Sosyal c¢alisma, sosyal hizmetler ve benzeri
alanlarda yirttiilen projelerde tecriibe sahibi
olmak (6zellikle AB tarafindan finanse edilen)

AB Kaynakli1 Projeler : 5 puan

Diger Projeler : 3 puan

Lisansiistli egitime sahip olmak

5 Puan

olmak ya da YDS ve dengi siavlardan 80 pua
tlizeri almis olmak

Egitim dili Ingilizce olan {iniversiteden mezu:i 5 puan

INSAN KAYNAKLARININ
) GELISTIRILMESi
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