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SIGORTA PRIMI TESVIKLERI

2025

Sigorta Primleri Genel Mudurliga



Sigorta Primi Tegvikleri

5510 sayili Kanun’un 4 unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bend: kapsaminda sigortali calistiran 6zel

sektor isyert 1sverenlerine yonelik;
V' Kaytlt istthdamin artirilmast,
v Gondlli uyumun ve diizenli prim 6deme kiiltiiriiniin yayginlastirilmast,
v" Kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplatin istthdaminin artirilmast,
V" Bolgesel gelismislik diizeyi farkliliklarinin azaltilmast,
V' Bolgesel, stratejik ve dncelikli yatirimlarin 6zendirilmesi

amaclartyla cesitli sigorta primi tesvik, destek ve indirimleri uygulanmaktadur.
Bunun yaninda primlerin diizenli 6denmesinin 6zendirilmesi ve genc¢ girisimciliginin tesvik edilmest

amaclartyla 5510 sayii Kanun’un 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilara yonelik de prim indirim ve destekleri uygulanmaktadir.
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Sigorta Primi Tegvikleri

Halihazirda uygulamast devam eden toplam 15 adet sigorta primi tesviki bulunmaktadir. Bunlarin
13’4 4/a sigortal calistiran isyerlerine, 2’si 4/b sigortalilarina yoneliktir.

Bu tesvikler sunlardir:

Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortast Isveren Hissesinden 4 Puan Indirim
Yurtdisina Gotiiriilen/Génderilen Sigortalilar I¢in Uygulanan 5 Puan Indirim
4/b (Bag-Kur) 5 Puan Indirim

Geng Girisimei Tesviki

Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik
Asgari Ucret Destegi

[ssizlik Odenegi Alanlarin Istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki

Cok Tehlikeli Stnifta Yer Alan Isyerleri Icin Issizlik Sigortast Primi Tesviki
Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin Istthdamina Yonelik Tesvik
Engelli Sigortalilarin Istihdamina Yénelik Tesvik

Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerine Iliskin Tesvik

Kultir Yatirimlart ve Girisimlerine Yonelik Uygulanan Sigorta Primi Tegviki
Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin Istihdamina Yénelik Tesvik

Sosyal Yardim Alanlarin Istihdamina Yénelik Tesvik

Is Sagligt ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Tesviki
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& Puan Inditim

YASAL 5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 5510 sayili Kanun’un gegici 108. | BASLAMA TARIHI | BITIS TARIHI BELGE KANUN NO

DAYANAK maddesi, 2008/93 - 2009/139 - 2011/45 - 2020/1 - 2021/26 - 2021/30 - 2025/6 No’lu Genelgeler. 01.10.2008 . 5510
Ozel sektor igverenlerince galigtirilan sigortalinin prime esas kazanci iizerinden hesaplanan malullilk, yaslilik ve 6liim sigortalart primi igveren

ACIKLAMA hissesinin 4 puanlik kismina isabet eden tutar Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan kargilanmaktadir. Imalat sektériinde faaliyet gdsteren igyetleri
i¢in indirim oran1 2026 yil1 sonuna kadar 5 puan olarak uygulanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,
v" Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,

v" Tirkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yaptlandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli
6denmesi),

V" Kayit dist sigortali calistirlmamast, sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamast,

v’ Isyerinin 5335 sayih Kanunun 30. maddesinin 2. fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait olmamast,

v" Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya uluslararast anlasmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamast.

NOTLAR

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayi bu indirimden yararlanilamaz.
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& Puan Inditim

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN

IMALAT DISI SEKTORLER

TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%o4) (%33,75) (%37,75) (%4) (%33,75)
IMALAT SEKTORU
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR =~ TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%5) (%32,75) (%37,75) (%5) (%32,75)
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Yurtdisina Gotiiriilen Sigortalilara Uygulanan

% Puanlik Indirim

YN
YASAL LAMA KAN
5510 sayihi Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrastnin (i) bendi, 2013/30 No’lu Genelge. BA R P LR LT GERANTNING
DAYANAK
01.06.2013 - 6486
Ozel sektor isverenlerince yurt digindaki igyerlerinde galigtirilmak itizere gétiiriilen/gonderilen sigortalilar igin uygulanan indirim kapsaminda, bu
ACIKLAMA sigortalilarin prime esas kazanglar1 tizerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primi igveren hissesinin 5 puanlik kism1 Hazine ve Maliye Bakanlig1

tarafindan kargilanmaktadar.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stiresinde verilmesi,

Primlerin yasal siiresinde 6denmest,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamasi (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli 6denmesi),
Kayit dist sigortali ¢alistirilmamasi, sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamasi,

Isyerinin 5335 sayih Kanunun 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait olmamast,

Yapilan isin 28806, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsamindaki alim ve yapim islerinden olmamasi.

NOTLAR

AN NI N NN

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve Libya’da calisan sigortalilardan dolayt bu indirimden yararlanilamaz.
V' 4 puanlik indirim ile bitlikte uygulanmaz.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TE§ViKSIZ TUTAR TE§V1K TUTARI TE§VIK SONRASI TUTAR TE§ViKSiZ TUTAR TE§ViK TUTARI TE§ViK SONRASI TUTAR
(%14,75) (%5) (%9,75) (%o14,75) (%5) (%9,75)
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4/b (Bag-Kur) 9 Puan Indirim

YASAL
DAYANAK 5510 sayilt Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (j) bendi, 2016/26 No’lu Genelge. R B T BT GEEANTNING

01.10.2016 - -

Istege baglh sigortalilar ve muhtarlar harig 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin malulliik, yaghlik ve
6liim sigortalar1 primlerinin, prime esas kazang lizerinden bes puanlik kismina isabet eden tutar1 Hazine ve Maliye Bakanliginca kargilanmaktadar.

ACIKLAMA

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Primlerin yasal siiresinde 6denmesi,
v' Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme cezast ve gecikme zammi borcunun bulunmamast (varsa
yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli 6denmesi) gerekmektedit.

NOTLAR

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%34,75) (%5) (%29,75) (%34,75) (%5) (%29,75)
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Geng Girisimci Tegviki

YASAL LAMA KAN
5510 sayili Kanun’un 81. maddesinin 1. fikrasinin (k) bendi, 2018/28 No’lu Genelge. BAS R P LR LT GERANTNING
DAYANAK
01.06.2018 - -
31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun miikerrer 20. maddesi kapsaminda geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve
ACIKLAMA miikellefiyet baglangi¢ tarihi itibariyla 18 yasini doldurmug ve 29 yagini doldurmamig olanlardan, 01.06.2018 tarihinden itibaren ilk defa 4-1/b

kapsaminda sigortali sayilan gergek kigilerin primleri, 1 yil siireyle prime esas kazang alt sinir Gizerinden Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

V' 18-29 yas araliginda olup ilk defa is yeri acan gercek kisilerden olmast gerekmektedir.
v' Adi ortakliklar ve sahis sirketi ortakliklarinda sadece bir ortak bu tesvikten yararlanabilir.

NOTLAR

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)
GUNLUK AYLIK
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Yatirimlarda Devlet Yardimlart Hakkinda Kararlar

Uyarinca Uygulanan Tegvik

YASAL LAMA KAN
DAYANAK 5510 sayil Kanun’un ck 2. maddesi, 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 - 2023/23 No’lu Genelgeler. |0 i TARIE FBIHS TARIELS IBELGE KANUNNO

01.10.2009 - 25510-16322-26322

Yatirimlarda Devlet yardimlar1 hakkinda kararlar gergevesinde diizenlenen tegvik belgeleri kapsaminda gercgeklestirilecek yatirimlarla sigortalilar:
istihdam eden o6zel sektor igverenleri, s6z konusu kararlarda belirtilen siirede, prime esas kazang alt sinir1 Uzerinden hesaplanan sigorta
primlerinin; igveren hisselerinin tamami veya Cumhurbagkaninca belirlenen illerde igveren hisseleri ile birlikte sigortali hisselerinin tamami Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig: biitcesinden kargilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Tesvik belgesi alinmis olmast ve tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirimlart haric),

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stresinde verilmesi,

Primlerin yasal stiresinde 6denmesi,

Tiurkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamasi (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve diizenli 6denmesi),
Kayit dist sigortalt calistirilmamast, sahte sigortalt bildiriminde bulunulmamasi,

6183 sayilt Kanun’un 22/A maddesi uyarinca vadesi gecmis vergi borcun bulunmamast.

DN N N NN

NOTLAR

v' Isyerinin 6 nc1 bélgede kurulu olmast halinde asgari ticret tizerinden sigortalt ve isveren hissesi prim tutarinin tamami karsilani.

v’ 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinin 2. fikrast kapsamina giten kurum ve kuruluslara ait isyerleri tesvikten yararlanamaz.

V' Sosyal giivenlik destek primine tabi calisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayi bu tegvikten yararlanilamaz.
v' e-Borcu Yoktur aktivasyonu igin basvuruda bulunulmast gerekmektedir.
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Yatirimlarda Devlet Yardimlart Hakkinda Kararlar

Uyarinca Uygulanan Tegvik

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
1,2,3,4 ve 5. BOLGELER IMALAT DISI SEKTORLER
. . . TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR
TESVIK TUTARI TESVIiK SONRASI TUTAR .
TESVIKSIZ TUTAR S U & U (%37,75) (Y4xPEK + %16,75xA.0) (%37,75 — (%o4xPEK +%
(%37,75) (%4 + %16,75) (%17) .
16,75xA.0))
1,2,3,4 ve 5. BOLGELER IMALAT SEKTORU
. . . . . TESViK SONRASI TUTAR
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR TESVIKSIiZ TUTAR TESVIK TUTARI (§0 /u37.75 — (VoSxPEK +
o 0. — 09X
(1) () + 0 (1] (] 0 + 0 X 2 .
(%37,75) (%5 + %15,75) (%17) (%37,75) (%5xPEK + %15,75xA.0) 415 75%A. 1))
6. BOLGE IMALAT DISI SEKTORLER
. . . . , TESVIK SONRASI TUTAR
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI & (%437,5 — (4xPEK +
o 0. == X
0 0 + 0 0 0 0 + 0 ’ »
(%37,75) (%4 + %30,75) (%3) (%37,75) (%4xPEK + %30,75xAU) 430,75xAT7))
6. BOLGE IMALAT SEKTORU
o . . . . TESVIK SONRASI TUTAR
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR TESVIKSIiZ TUTAR TESVIK TUTARI S (%37,5 — (5xPEK +
. 0. - X
0 0 + 0 0 0 0 + 0 <A ’ »
(%37,75) (%5 + %29,75) (%3) (%37,75) (%5%xPEK + %29,75xAU) i29,75xAT)))
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2025 Yil1 Asgari Ucret Destegi

YASAL
5510 sayili Kanun’un gegici 109 uncu maddesi. R B T BT GEEANTNING
DAYANAK

01.01.2025 31.12.2025 -
2025 yil1 Ocak ila Aralik aylar1/donemlerinde gartlar1 saglayan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin sayisi ile 33,33 Turk
ACIKLAMA lirasinin garpimi sonucu bulunacak tutar, igverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta primletinden mahsup edilir ve bu tutar Igsizlik Sigortasi
Fonundan kargilanair.
ACIKLAMALAR

v" Destekten, 2024 yilinin aynt ayinda prime esas giinlitk kazanct 1.000 TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan isyerlerinde 2.000 TL ve linyit ve taskémiirii isyerlerinde 2.667 TL ve altinda
Ucretle calistirilan sigortalilar icin yararlanilabilecektir.

2025 yilinda yeni agilacak isyerleri sigortalilarin tamamu igin ticret sinirt olmaksizin destekten yararlanacaktir.

Destekten yaratlanacak isyerlerinin; aylik prim hizmet belgelerini / muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal stiresinde vermesi, primlerini yasal stitesinde édemesi, Kuruma

AN

borcunun bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve diizenli 6édenmesi), kayit dist sigortalt calistirmamast ve sahte sigortalt bildiriminde
bulunmamast gerekmektedir.

2024 yilinin en az sigortalt bildirimi yapilan ayindaki/dénemindeki sigortalt sayisinin altinda sigortalt bildirimi yapilan aylar icin destek verilmeyecektir.

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri i¢in uygulanmayacaktir.

Kayit dist sigortali calistirllmast ile sahte sigortalt bildiriminin tespiti halinde faydalanilan asgari tcret destegi geri alinacaktir. Tespit tarihinden sonra da destek verilmeyecektir.

Yapilan denetim ve incelemelerde veya mahkeme karari neticesinde ya da kamu kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden 2025 yili icinde aylik briit asgari ticretin onda birini
(2.600,55 TL'yi) ge¢meyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda; Kurumeca isverene ihtar yapilacak ve on bes gunlik stre icinde séz konusu
eksikligi gideren isyerleri, asgari ticret desteginden yararlanmaya devam edecektir.

ANENENEN

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yili Briit Asgari Ucretine Gére)
GUNLUK AYLIK

ONO) /sgksosyalmedya WWW.SgK.goV.tr



Igsizlik Odenegi Alanlarin Istihdami1 Halinde

Uygulanan Prim Tegviki

YASAL
DAYANAK 4447 sayil Kanun’un 50. maddesinin 5. fikras, 2009/149 No’lu Genelge. R e i R

01.10.2009 - 15921

Igsizlik 6denegi almakta olan sigortalilarin 6zel sektdr isverenleri tarafindan ige alinmasi durumunda, bu sigortalilarin igsizlik 6denegine hak
ACIKLAMA kazandigi siire boyunca prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel
saglik sigortasi priminin tamamu Igsizlik Sigortast Fonundan kargilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
V' Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal ¥~ 01.10.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmig olmali,
suresinde verilmesi, v Ise giris tarihi itibariyle igsizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmals,
v" Primlerin yasal siiresinde 6denmesi, v’ Issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan énce son calistigi isyeri haricindeki bir
v' Sigortalinin, ise alindig tarihten o6nceki son 6 aylik dénemde Kuruma bildirilen isyerinde ise baslamis olmali,
sigortall sayisinin ortalamasina ilave olarak ise alinmast ve calistirilmasi. V' Fiilen ¢aligmast.
NOTLAR

v' 4 puanlik indirim ile birlikte uygulanmaz.
v' 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri tesvikten yararlanamaz.
v" Yapilan isin 4734 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda veya uluslararast anlasmalara istinaden alim ve yapim islerinden olmamast gerekit.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Y1lt Briit Asgari Ucretine Gére)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR | TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%33,5) (Yo4,25) (%37,75) (%33,5xA0) (%37,75 - %33,5xA0)
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Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Isyerlerinde Issizlik

Sigortas1 Primi Tegviki

YASAL 4.1447 sayill Kfmun’un ek 4. maddesi,. Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan F.azla Caligan1 Bulunan | g ASLAMA TARIHI  BITIS TARIHI BELGE KANUN NO
Isyerlerinde Igsizlik Sigortasi Primi Igveren Pay1 Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar
DAYANAK Hakkinda Teblig, 2023/18 No’lu Genelge. 01.01.2019 - -

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galigani bulunan ve ii¢ yil iginde 6liimlii veya siirekli is
ACIKLAMA goremezlikle sonuglanan is kazas1 meydana gelmeyen igyerlerinde, igsizlik sigortasi igveren hissesi tegviki, bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak tizere ve iig
yil siireyle %1 olarak uygulanair.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyerinin 6331 sayth Kanun kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer almast,

Isverenin Tiirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla alisant bulunmast,

Oliimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazast meydana gelmemesi,

Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitlt onaylanmis ve devam eden is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is giivenligi uzmani ve isyeti hekimi ya da 29.12.2012
tarihli ve 28512 sayilt Resmi Gazete’'de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine gore Bakanlikea yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir
sOzlesmesinin bulunmast.

AN NI NN

NOTLAR

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Y1li Briit Asgari Ucretine Gore)
PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
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Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin

Istihdamina Yénelik Tegvik

YASAL LAMA KAN
4447 sayili Kanun’un geici 10. maddesi, 2011/45 No’lu Genelge. BAS R P LR LT GERANTNING
DAYANAK
01.03.2011 31.12.2025 6111
Ozel sektor igverenleri tarafindan 01.03.2011 - 31.12.2025 tarihleri arasinda ige alinan ve gartlar1 saglayan sigortalilar igin, prime esas kazang {izerinden
ACIKLAMA hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin tamamu Igsizlik Sigortas1 Fonundan kargilanmaktadr.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Igyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
v Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal v 01.03.2011 ila 31.12.2025 tarihleri arasinda ise alinmis olmast,

stiresinde verilmesi, v" 18 yasindan biiyiik olmast,
V' Primlerin yasal siiresinde 6denmesi, v' Ise alindigi tarihten 6nceki 6 ayltk dénemde issiz olmast,
v Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ~ v"  Fiilen calismast.

ve diizenli 6denmesi),

v Kayt dist sigortalt calistirilmamast,

V' Sigortalinin, ise alindid1 tarihten énceki 6 aylik dénemde Kuruma bildirilen sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olarak c¢alistirilmast.

NOTLAR

V' Tesvikten yararlanma siiresi sigortalinin cinsiyetine, yasina ve sahip oldugu mesleki veya egitim belgelerine gére 6-54 ay arasinda degismektedir.
V' 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri tesvikten yararlanamaz.

v’ 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi iistlenen isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi iistlenen
isverenler, ihale konusu is déneminde bu tesvikten yararlanamaz.

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.

ONO) /sgksosyalmedya WWW.SgK.goV.tr



Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin

Istihdamina Yénelik Tegvik

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN

IMALAT DISI SEKTORLER

TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%4 + %16,75) (%17) (%37,75) (%4 + %16,75) (%17)
IMALAT SEKTORU
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR =~ TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%5 + %15,75) (%17) (%37,75) (%5 + %15,75) (%17)
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Engelli Sigortali Istihdamina Yonelik Tegvik

YASAL
4857 sayili Kanun’un 30. maddesi, 2008/77 No’lu Genelge. BASTAMA TARIHL || BITIS TARTHD | [BELGE KANUNNO
DAYANAK

01.07.2008 - 14857

ACIKLAMA Ozel sektore ait igyerlerinde galistirilan engelli sigortalilar igin, prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin

tamami Hazine ve Maliye Bakanliginca kargilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Engelli sigortali calistirilmast,
v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,
v' Primlerin 6denmesi.

NOTLAR

v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolay1 bu tesvikten yararlanilamaz.

ONO) /sgksosyalmedya WWW.SgK.goV.tr



Engelli Sigortali Istihdamina Yonelik Tegvik

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
IMALAT DISI SEKTORLER
TESVIKSIZ TUTAR ~ TESVIK TUTARI  TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSIZ TUTAR TE$VIK TUTARI TE?(*Z;E;OT()%:;]«:TEIAR
(%37,75) (Yol + %16,75) ©%17) (%37,75) (%4xPEK + %16,75xAU) 16,75 0))
IMALAT SEKTORU
TESVIKSIZ TUTAR ~ TESVIK TUTARI ~ TESVIK SONRASI TUTAR =~ TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%5 + %15,75) %17) (%37,75) (%5xPEK + %15,75xA0) (%3775 - (o5xPEK +

%15,75xAU))
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Aragtirma, Geligtirme ve Tasarim Faaliyetlerine

Iliskin Tesvik

YASAL BASLAMA TARIHI  BITi$ TARIHI BELGE KANUN NO

5746 sayili Kanun’un 3. maddesi, 2008/85 —2009/21 —2023/21 No’lu Genelgeler.

DAYANAK
01.04.2008 31.12.2028 5746-15746

ACI Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanunun gegici 2. maddesi uyarinca tcreti gelir vergisinden muaf olan personelin, tucretleri

iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin yaris1, 31.12.2028 tarihine kadar Hazine ve Maliye Bakanliginca kargilanmaktadair.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

V' Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,

v" Primlerin 6denmesi,

v' Tiirkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli
6denmesi),

v" Sigortalinin fiilen calismast,

v' Sigortalinin, Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin %10’u astlmamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarinca tcreti gelir
vergisinden istisna tutulmus personel olmast.

NOTLAR

v" Oncelikle 4 puan prim indirimi (imalat sektériinde 5 puan) uygulanmakta, daha sonra kalan isveren payinin yarist hesaplanarak indirim uygulanmaktadir.
v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.

ONO) /sgksosyalmedya WWW.SgK.goV.tr



Aragtirma, Geligtirme ve Tasarim Faaliyetlerine

Iliskin Tesvik

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN

IMALAT DISI SEKTORLER

TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%4 + %8,375) (%25,375) (%37,75) (%4 + %8,375) (%25,375)
IMALAT SEKTORU
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR =~ TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%5+%7,875) (%24,875) (%37,75) (%5+%7,875) (%24,875)
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Kiltiir Yatirimlari ve Girisimlerine Yonelik Sigorta

Primi Tesviki

YASAL
5225 sayilt Kanun’un 5. maddesi, 2010/109 No’lu Genelge. R B T BT GEEANTNING
DAYANAK

01.08.2004 - 55225-25225
Kiiltiir Yatirim Belgesi almis olan igyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin prime esas kazanglar1 izerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin
ACIKLAMA 3 yil boyunca %50’si, Kiiltiir Girisim Belgesi almis igyerlerinde fiilen galigsan sigortalilarin ise prime esas kazanglar iizerinden hesaplanan sigorta
primi igveren hissesinin 7 yil boyunca %25’ Kultiir ve Turizm Bakanliginca kargilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v" Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,

v' Tirkiye genelinde prim, idari para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve diizenli
6denmesi),

v’ Isverenin kurumlar vergisi miikellefi olmast,

v' Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan kiiltiir yatirim veya girisim belgesi alinmis olmast.

NOTLAR

v" Oncelikle 4 puan prim indirimi (imalat sektoriinde 5 puan) uygulanmakta, daha sonra kalan isveren payinin yarist veya dortte biri hesaplanarak indirim uygulanmaktadir.
v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.

ONO) /sgksosyalmedya WWW.SgK.goV.tr



Kiltir Yatirimlar: ve Girisimlerine Yonelik Sigorta

Primi Tesviki

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
YATIRIM IMALAT DISI SEKTORLER
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%o4 + %8,375) (%25,375) (%37,75) (%4 + %8,375) (%25,375)

YATIRIM IMALAT SEKTORU

TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%317,75) (Yo5+%7,875) (%24,875) (%37,75) (%o5+%7,875) (%24,875)

GIRISIM IMALAT DISI SEKTORLER

TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR TESVIKSIiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
(%37,75) (Y4 + %4,1875) (%29,5625) (%37,75) (%4 + %4,1875) (%29,5625)
GIRiSIM IMALAT SEKTORU
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR
(%37,75) (%5 + %3,9375) (%28,8125) (%37,75) (%5 + %3,9375) (%28,8125)
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Sosyal Hizmetlerden Faydalananlarin Istihdami Halinde

Uygulanan Tegvik

YASAL LAMA KAN
2828 sayili Kanun’un ek 1. maddesi, 2018/7 No’lu Genelge. BA LARIHL || BITIS TaRHL | [BELGEKANUNNO
DAYANAK
19.02.2014 - 02828
2828 sayili Kanunun ek 1. maddesi kapsamina giren kigilerin 6zel sektor igverenleri tarafindan istihdami halinde, prime esas kazang alt sinir tizerinden
ACIKLAMA

hesaplanan sigorta primi ve igsizlik sigortas1 priminin sigortal1 ve igveren hissesinin tamami Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanmaktadar.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;
v' Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin v’ 19.02.2014 tarihinden sonra ise alinmis olmast,

yasal siiresinde verilmesi, v' 2828 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup
v' Primlerin yasal siiresinde 6denmesi. istthdam hakkindan hentz yararlanmamis olanlar, istthdam hakkindan

yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini

tasitmamalart sebebiyle kamu kurumlarinda istthdami saglanamayan hak sahibi
olmast.

NOTLAR

v" Destekten yararlanma siiresi 5 yildir.
v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.
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Sosyal Hizmetlerden Faydalananlarin Istihdami Halinde

Uygulanan Tegvik

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
IMALAT DISI SEKTORLER
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TE(%Z;;(:SO_}(I;‘::II,ETJEIAR
(%37,75) (%37,75) 0) (%37,75) (“%4xPEK + %33,75xA.U) 02) 33,75%A0))
IMALAT SEKTORU
TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TESViK SONRASI TUTAR = TESVIKSiZ TUTAR TESVIK TUTARI TE(?)X;(SSO_I\ES’;;;E IAR
(%37,75) (%37,75) 0) (%37,75) (%5xPEK + %32,75xA.0) ’ 0’/0 3,7 5x0At'J))
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Sosyal Yardim Alanlarin Istihdami Halinde

Uygulanan Tegvik

YASAL LAMA
3294 sayili Kanun’un ek 5. maddesi, 2018/8 — 2021/18 No’lu Genelgeler. BAS TARIHI  BITI§ TARIHI BELGE KANUN NO
DAYANAK
26.04.2016 - 03294
Ozel sektor igverenleri tarafindan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu Kurulu tarafindan verilen nakdi diizenli sosyal yardimlardan yararlanan
ACIKLLAMA kigilerin ikamet ettigi hanede bulunanlardan ige alinan sigortalilarin prime esas kazang alt sinir iizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin tamami Aile

ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan karsilanmaktadar.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortal1 Yéniinden;
v' Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal ¥ 26.04.2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmas,

stresinde verilmesi, v' Tirkiye Is Kurumu’na kaytlt igsiz olmast,
V' Primlerin yasal siiresinde 6denmesi, v Ise giris tarihinden onceki son 1 yil igerisinde nakdi duzenli sosyal yardimlardan en az
v" Sigortalinin ise alindig tarihten bir 6nceki yilin ortalama sigortalt sayisina ilave olarak bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmasi,

calistirilmast, v" 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
v Kuruma borcun bulunmamast (varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast bendi kapsaminda olmast.

ve duzenli 6denmesi),
v' Kayt dist sigortalt calistirilmamast.

NOTLAR

v" Destekten yararlanma siiresi 1 yildir.

V' 5335 sayili Kanun’un 30. maddesinin 2. fikrast kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile bu isyerlerinin yaptirdigt her tiirli alim ve yapim islerine iliskin isyerleri hakkinda

uygulanmaz.
v" Sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolayt bu tesvikten yararlanilamaz.
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Sosyal Yardim Alanlarin Istihdami Halinde

Uygulanan Tegvik

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2025 Yil1 Briit Asgari Ucretine Gore)

PEK ALT SINIRINDAN PEK UST SINIRINDAN
IMALAT DISI SEKTORLER
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TE(%Z;?:;?T;‘::;;EI“
(%37,75) (%4 + %16,75) (%17) (%37,75) (%4xPEK + %16,75xA0)) 02) 16,75xAT)
IMALAT SEKTORU
TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR = TESVIKSIZ TUTAR TESVIK TUTARI ZEALSHOINES I MO
(%37,75) (%5 + %15,75) (%17) (%37,75) (%5xPEK + %15,75xAU) (%37,75 = (Y65xPEK +

%15,75xAU))
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Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

YASAL 6331 sayili Kanun’un 7. maddesi, Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda | BASLAMA TARIHI | BITIS TARIHI BELGE KANUN NO
DAYANAK Yonetmeligi’nin 6. maddesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig.

01.01.2014 - -
ACI A 10’dan az galigan1 bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde sigortali basina giinliik briit asgari ticretin tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde %1,4%i,

¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde %01,6’s1 isverene 6denmektedir. Finansmanm SGK (kisa vadeli sigorta kollarindan) tarafindan kargilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Tirkiye genelinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ondan az ¢alisanin bulunmasi,

Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,

Turkiye genelinde prim, idati para cezast ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezast borcu bulunmamast (varsa yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmast ve dizenli 6denmesi),
Kay1t dis1 sigortalt calistirilmamast,

Tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri icin yansitma faturast diizenlenmesi ve Kuruma verilmesi,

AN NI N RN

Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin hizmet sunucusu ile yapilmis bir sézlesmesinin olmast.
NOTLAR

Destek 6demelerine iligkin basvurular;

v" Ocak, Subat ve Mart aylart icin Nisan ayinin sonuna kadar,

v" Nisan, May1s ve Haziran aylari icin Temmuz ayinin sonuna kadar,

v Temmuz, Agustos ve Eyliil aylari icin Ekim ayinin sonuna kadar,

v Ekim, Kasim ve Aralik aylar1 icin izleyen yilin Ocak ayinin sonuna kadar yapilir.

Odemeler:

v' Birinci donem destek 6demeleri Ocak, Subat ve Mart aylart icin Mayis ayinin sonunda,

v' TIkinci dénem destek 6demeleri Nisan, Mayis ve Haziran aylari icin Agustos ayinin sonunda,

v Ugiincii dsnem destek 6demeleri Temmuz, Agustos ve Eyliil aylari icin Kastm ayinin sonunda,
v

Dérdiincii donem destek 6demeleri Ekim, Kasim ve Aralik aylari igin izleyen yilin Subat ayinin sonunda gergeklestirilir.
RAKAMLARLA BiR SIGORTALI iCIN 30 GUNLUK DESTEK TUTARI (2025 Yili Briit Asgari Ucretine Gore)
PEK ALT SINIR (Tehlikeli Igyeri) PEK ALT SINIR (Cok Tehlikeli Igyeri)
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